SHOICATO DOS TRAB. RURAIS DE UBERLANDIA - STR,

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
- 2016/2017 -

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UBERLANDIA E REGIAO - STRU, entidade sindical profissional
com sede nesta cidade de Uberlandia - Minas Gerais, na Rua Coronel Anténio Alves Pereira, n® 822, Centro, regularmente
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.698.786/0001-49 e Portador do Codigo Sindical n° 46.000.014.157/2004-55 no CNES, neste ato
representado por seu diretor presidente, Emerson Gomes da Silva, e o SINDICATO RURAL DE UBERLANDIA - SRU,
entidade sindical com sede nesta cidade de Uberlandia - Minas Gerais, na Av. Juracy Junqueira de Rezende, n® 100, Bairro
Pampulha, inscrito no CNPJ/MF sob n® 25.768.417/0001-20, neste ato representado por seu diretor presidente, Thiago Soares
Fonseca, firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que regulars as relagbes do frabalho rural, na forma da
lei, referente ao periodo 2016/2017.

I - DA ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresas e propriedades rurais que exercam
atividades econémicas compreendidas como atividades rurais no municipio de Uberlandia - Minas Gerais, a saber: vaqueiros,
tratorista, operadores de maquinas em geral, trabalhadores na pecuaria, avicultura, piscicultura, caprinocultura, apicuitura,
ovinocultura, suinocultura, dentre outras, trabalhadores em empresas de reflorestamento, trabalhadores em empresas de
pesquisas e producgo animal e vegetal, hortifrutigranjeiros, agricultura, canavieiros e outros ai inclusos na forma da lei de
enquadramento sindical com contrato de trabalho em vigor e os que vierem a ser admitidos durante a sua vigéncia, igualmente os
demitidos, inclusive os "mencres”, assim entendidos aqueles com idade entre 16 e 18 anos incompleta, conforme o artigo 402 da
CLT e Emenda Constitucional n® 20.

Il - DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O Sindicato Rural de Uberlandia, representante da categoria econdmica, reconhece ¢ Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uberlandia, como representante da categoria profissional, na qualidade de agente negociador e legitimo representante dos
trabalhadores destacados no item |, obrigando-se o primeiro a denunciar da lide o segundo na hipétese de conflito judicial,
cuja pretenséo possa atentar contra a sua representatividade.

It - DAS CLAUSULAS E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva do Trabalho o piso salarial no valor de R$
974,48 (novecentos e setenta e quatro reais e quarenta e oite centavos), o qual passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2017.

Paragrafo Primeiro: O novo piso salarial passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2017, prevalecendo até 31 de dezembro de
2017.

Paragrafo Segundo: O piso salarial fixado acima é constituido pelo valor do novo salério minimo legal divuigado pelo Governo
Federal, a ser praticado no ano de 2017 (R$ 937,00 — novecentos e trinta e sefe reais), acrescido do percentual de 4% (quatro por
cento).

Paragrafo Terceiro: O salario por producao, quando houver, sera fixado em negociacdo direta entre empregador e empregado,
observando-se o rendimento de cada lavoura, ficando garantida a remunera¢do minima mensal equivalente ao piso da categoria,
bem como a devida anotagdo dos percentuais na CTPS.

Paragrafo Quarto: Autoriza-se a livre negociag3o entre o empregado e empregador para a execugéo de servicos especializadas,
respeitando-se o piso salarial da categoria.

Paragrafo Quinto: Para os trabalhadores com salérios superiores ao piso da categoria, fica livre a negociagéo entre empregado e
empregador, garantindo-se, contudo, o reajuste salarial minimo de 7,3888% (sete virgula trés mil oitocentos e oitenta e oito por
cento), a ser aplicado a partir de 01 de janeire de 2017, a incidir sobre os valores dos saldrios praticados ou vigentes em janeiro de
2016.

Paragrafo Sexto: O reajuste previsto no Paragrafo Quinto corresponde & variacde do INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) acumulado no periodo de dezembro de 2015 a novembro de 2016 (7.3888), segundo dados do IBGE.

Paréagrafo Sétimo: Na aplicagdo do percentual de reajuste previsto no Paragrafo Quinto, poderio ser compensados todos os
reajustes, antecipagdes ou aumentos espontaneos e compulsérios concedidos no periodo de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de
2016, com excecéo para os reajustes normativos previstos nas convengdes coletivas anteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O empregador concedera quantia equivalente a 1 % (um e meio) piso da categoria, em caso de falecimento do(a) empregado(a), ac
conjuge, companheiro(a), ou aos seus herdeiros, conforme declaragéo perante a Previdéncia Social, a ser pago na rescisfo
contratual.
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CLAUSULA TERCEIRA - LEITE PARA SUBSISTENCIA

Nas propriedades rurais, cuja atividade principal seja a producdo de leite, o empregador se obriga a fornecer por dia e
gratuitamente, 02 (dois) litros de leite por familia(s) ligada(s) a essa atividade, constituindo nos demais casos, faculdade do
empregador.

Paragrafo Unico - O fornecimento de leite nas hipéteses acima n#o constituira salério em utilidade.

GCLAUSULA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

Fica instituido um abono para os trabalhadores que mantiverem contrato de trabalho com duragéo igual ou superior 2 10 (dez)
anos de servicos para o mesmo empregador, na quantia equivalente a 1 '/, (um e meio) piso da categoria, a ser pago
mediante comprovacao da concesséo do heneficio.

Paragrafo Unico - A aquisicdo do referido direito independe da causa que motivou a sua concessio.

CLAUSULA QUINTA - GARTA DE REFERENCIA
O empregador fornecera carta de referéncia aos empregados com 06 (seis) ou mais meses de servigos prestados ao mesmo
empregador, na ocasido da resciséo contratual, desde que preencham os requisitos do Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Sao requisitos para a concesséo da carta de referéncia:

A - O empregado ndo possuir adverténcia nos dltimos 03 (irés) meses;

B - O empregado ndo possuir nos tltimos 03 trés meses mais de 10 (dez) faltas injustificadas;
C - O empregado ser dispensado sem justa causa.

CLAUSULA SEXTA - MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS
O empregador mantera nos locais de trabalho medicamentos de primeiros socorros, capazes de atender a pequenos ferimentos
ou traumas decorrentes do exercicio das fungdes.

CLAUSULA SETIMA - CESTA COMPLEMENTAR OU VALE REFEIGAO
Fica facultado ac empregador o fornecimento gratuito de cesta basica mensal e/ou vale alimentag&o ou refeicdo (ou similares, tais
CONHY UCKEE OU Callag) aos seus empiegados, Sendo que, Sl ieniuimg das Nipoweses Naverd d Cuniiguiagao de saiarno 'in naura -

CLAUSULA OITAVA - MORADIA OU ALOJAMENTO

Fica facultado ao empregador ¢ fornecimento de moradia ou alojamentos, tendo como referéncia a necessidade do servico e as
condigbes sécio-econdmicas das partes. Quando ocorrer o fornecimento de moradia ou alojamentos, gue estes estejam em boas
condigdes de habitagio ou uso.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de fornecimento gratuito, ndo configura salério em utilidade.

Paragrafo Segundo - Em se tratando de moradia familiar, o trabalhador devera conserva-la e manté-ia limpa, devolvendo o imével
nas mesmas condigbes em que o recebeu, ressalvado o desgaste pelas condigbes normais de uso.

Paragrafo Terceiro - E vedado qualquer tipo de alteragiio ou acréscimo no imével sem autorizagéio expressa do empregador.

Paragrafo Quarto — Fica facultado ao empregador o direito de efetuar descontos pelos atos de vandalismo ou mau uso
praticados contra o imovel, desde que devidamente comprovado, mediante confronto com laudo de vistoria inicial firrnado pelas
partes.

Paragrafo Quinto - Independente da motivagdo da rescisdo contratual, o prazo de desocupagio da moradia ou
alojamento expirara na data do acerto rescisodrio.

Paragrafo Sexto - Havendo resisténcia do empregado na desocupacgdo da moradia ou alojamento, ap6s o acerto rescisorio,
constituird direito do empregador a cobranga de quantia mensal equivalente a meio (%) piso da categoria durante o tempo que
permanecer no imovel, sem prejuizo do ajuizamento da acdo possessiria.

Paragrafo Sétimo - Objetivando atender as condigbes expostas nos pardgrafos anteriores, quando houver dispensa do
empregado pelo empregador, e deste fato resultar na obrigatoriedade do cumprimento do aviso prévio, a prestagdo de
servigos consistird em 70% (setenta por cento) de dias trabalhados, sendo vedada a opcdo pela redugio da jomada diaria de
trabalho. Fica pactuado que, se futuramente for fixada nova forma de cumprimento do aviso, por norma federal, esta se aplicara, no
que couber, as relages de trabalho rural.

Paragrafo Oitavo — As partes se comprometem a orientar os trabalhadores rurais quanto & necessidade de combate ao
desperdicio de energia elétrica nos locais de moradia e de trabalho.

CLAUSULA NONA - CESSAO DE AREA DE SUBSISTENCIA
Fica facultado ac empregador ceder, gratuitamente, aos seus empregados uma drea de terra cultivdvel para agricultura de
subsisténcia, ndo constituindo a hipétese salério em utilidade.

Paragrafo Unico: Se o empregador ceder ao seu empregado area de terra para a pratica de agricultura de subsisténcia,
superior a 1,00 ha (um hectare), e se demiti-lo sem justa causa, tendo este j& plantado a area com qualquer tipo de cultura
-direito de colher os frutos da lavoura plantada, desde que ele faga a manytencéo desta.
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CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS.

O empregador com mais de 20 (vinte) empregados se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus empregados,
salvo para aqueles empregados que ja tenham contrato de seguro particular, sendo os custos da contratagéo distribuidos da
seguinte forma: 70% (setenta por cento) para o empregador e 30% (trinta por cento) para o empregado, quando o empregador
ndo assumir todo o custo do seguro.

Paragrafo Primeiro — O valor do seguro de vida a ser contratado pelo empregador devera cobrir, no minimo, a importancia de R$
15.000,00 (quinze mil reais) por morte acidental ou invalidez permanente e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) por morte
natural.

Paragrafo Segundo - As empresas que possuem seguro de vida em grupo firmado em periodo anterior & vigéncia da presente
Convengéo Coletiva terdo o prazo de 90 (noventa) dias, no caso de apotlices com valores inferiores, para se adequarem aocs
padrdes de cobertura previstos na presente clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que contratarem seguro de vida em grupo para seus funciondarios obrigam-se a fornecer a
estes copia da respectiva apdlice.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURANGCA DO TRABALHO - EQUIPAMENTOS E TREINAMENTOS ~ CIPATR
O dimensionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho Rural (CIPATR) sera disciplinado pela
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, notadamente pelo disposto na Norma Regulamentadora n® 31.

Paragrafo Primeiro - O empregador fornecera aos seus empregados os Equipamentos de Protecio Individual ou Coletiva
(E.P.VE.P.C), considerando os riscos inerentes ao exercicio da atividade.

Paragrafo Segundo - Cumpre ao empregador, em observancia ao disposto nesta clausula, realizar periodicamente treinamento
de prevengdo de acidentes de trabalho, bem como agueles necessérios ao uso adequado dos Equipamentos de Protegsio
Individual (E. P. I).

Paragrafo Terceiro - Em observancia & NR. 31 da Portaria 3.214/78, quando Ihe for exigido a constituicdo da Comissdo Interna
de Prevencéo de Acidentes de Trabalho (CIPA), o empregador terd o prazo maximo de 30 (dias) para o cumprimento da norma,
sendo facultado a presenga de representante do Sindicato Profissional nos locais designados para a eleigéo.

Paragrafo Quarto - Os membros da CIPA gozario de estabilidade pelo periodo compreendido entre o registro da candidatura ao
cargo, e se eleito, até o periodo de 12 (doze) meses ap6s o término do mandato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NR 31 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Em observancia 4s normas regulamentadoras da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabaho e Emprego, e objetivando atender e
preservar a satide e seguranca do trabalhador, e identificar os principais problemas de seguranca e saide do setor, estabelecendo as
prioridades de acdo, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de melhoria das condigbes de trabalho, o empregador rural
se obriga a obedecer, no que legaimente the couber, a NR 31.

Paragrafo Primeiro - O empregador informara a seus empregados sobre as precaucies e riscos diversos dos agentes quimicos
presentes nas lavouras, bem como fomecera todos os equipamentos de protecso individual, quando se fizer necessario.

Paragrafo Segundo - Os locais de armazenagem de agentes quimicos suscetiveis de contaminagdo ndo poderio ser utilizados como
dormit6rios, refeitdrios ou locais de descanso.

Paragrafo Terceiro - Quanto ao uso de agrotoxicos, o empregador rural devera observar especificamente o disposto nos itens 31.8 a
31.9.4daNR 31.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO E UNIFORMES
Conslitui obrigagéo do empregador o fomecimento gratuito de ferramentas adequadas a execugSo dos servigos e uniformes quando
exigido por este, sendo Ihe facuttado o desconto salarial pelo exfravio efou mau uso.

Paragrafo Primeiro - O empregado somente podera exigir uma nova pe¢a de uniforme mediante a devolucio de uma ja sem
condices de uso, sendo que o empregador terd prazo de 10 (dez) dias para fornecer o uniforme solicitado.

Paragrafo Segundo - E vedado o uso de uniformes fora do ambiente de trabalho, ressalvado nos intervalos para refeices e descanso inter
jornada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO
E facultado ac empregador adotar o Convénio Médico e/ou Odontolégico firmado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Uberléndia (STRU), mediante livre negociagdo com seus empregados, inclusive quanto a distribuigdo dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO
O empregador providenciard, gratuitamente, o transporte para empregado acidentado até o local de assisténcia médica mais,préxima, bem
camo o seu retomo, podendo indicar terceiros que possam melhor atender s condicfes de urgéncia.

CLAUSULA DE SO PREVIO
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Quando houver pedido de demissao pelo empregado e este tiver que cumprir o aviso prévio, mediante solicitagfio expressa
sua, bem como a comprovagéo de outro emprego, o empregador podera dispensa-lo do cumprimento do aviso prévio, isentando-o de
qualquer 6nus. Nao sendo dispensado do cumprimento do aviso, devera ser respeitado o prazo de 70% (setenta por cento) do
cumprimento deste, de acordo com o que prevé a Clausula Oitava, Paragrafo Sétimo, desta Convengso.

Paragrafo Primeiro - O prazo para o pagamento das verbas rescisérias ser o estabelecido em lei

Paragrafo Segundo — Quando houver dispensa do empregado pelo empregador, e dese fato resultar na obrigatoriedade do cumprimento do aviso
prévio, a prestacao de servicos consistira em 70% (setenta por cento) de dias trabalhados, sendo vedada a opgio pela reducsio da jomada didria de
trabalho. Fica pactuado que, se futuramente for fixada nova forma de cumprimento do aviso, por norma federal, esta se aplicara, no
que couber, as relagdes de trabalho rural.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador poderd descontar da remuneragéo mensal ou dos créditos trabalhistas do empregado, as parcelas relativas a
financiamentos de tratamento médico, adontolGgico, débitos provenientes de convénio, contribuicBes sindicais, aquisicio de produtos/bens
de consumo adgquiridos em Cooperativa ou diretamente do empregador ou de empresas coligadas, cursos de formacio profissional nio
refacionados com a atividade que o empregado desenvolve na empresa, obedecendo-se o limite maximo de uma remuneracio mensal,
quando este for descontado no ato da homologacio das verbas rescisérias do empregado, e de 30% (trinta por cento) da remuneracéo
para os descontos mensais.

Paragrafo Primeiro - Os descontos das parcelas relativas ao convénio médico efou odontolégico, celebrados através do STRU,
serdo devidos desde que expressamente autorizados pelo empregado, obrigando-se o empregador a depositar o valor descontado em
conta-corrente aberta pelo STRU, usando para este fim, formulario proprio por este fornecido.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalhe, a titulo de Contribuicgo Assistencial, 0 empregador
descontara, por duas vezes, o equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragio do empregado, sendo,
respectivamente, descontados nas folhas de pagamento dos meses de janeiro e fevereiro de 2017, conforme aprovacdo unanime em
Assembleia Geral dos Trabalhadores, tudo em conformidade com o Memorando Circular Interno n° 04 de 20 de janeiro de 2006 do
Ministério do Trabalho, devendo o empregador repassar ao Sindicato Profissional (STRU) o valor correspondente, até o 10° (décima)
dia (til subsequente ao desconto, conforme guia por este fornecida.

Paragrafo Terceiro - A presente cldusula ndo se aplica ao empregador que possuir Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia/MG, devendo observar as previsdes constantes do referido instrumento normativo.

Paragrafo Quarto - Em conformidade com o Memorando interno n® 04, de 20 de janeiro de 2006, do Ministério do Trabalho, apés o
registro da presente Convengéio Coletiva no Ministério do Trabalho e Emprego, fica assegurado ao empregado interessado o direito de
oposicio.

Paragrafo Quinto - Os empregadores enviardo ao STRU, ne prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data do desconto da
contribuig&o referida no Paragrafo Segundo, a relagéo dos empregados contribuintes, bem como os respectivos valores descontados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DURAGAO DO TRABALHO
A jornada de trabalho tera duracso de 08 (oito) horas diérias e o0 médulo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho poderd ser acrescida em nimero maximo de 02 {duas) horas didrias, sem qualquer
acréscimo salarial, desde que o excesso em um dia seja compensado na comespondente diminuicdio em outro, conforme sistematica
disciplinada na clausula seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

Para os empregados com jornada normal de trabalho de 08 (oito) horas, fica facultado o acréscimo de horas suplementares em
nimero néc excedente a 02 (duas) horas diarias. Para os empregados com carga horaria didria inferior a 08(oito) horas, fica
facultado o acréscimo de horas suplementares até o limite maximo de 10 {dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro - Podera ser dispensado o pagamento do adicional de horas extras se o excedente de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicio em outro dia, de maneira que nio exceda o periodo maximo de 01 (um) ano a soma das
jomadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite méaximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo - Nao ser&o objeto de compensacio aquelas horas excedentes & décima hora da jornada didria, as quais
deverdo ser remuneradas como horas exiras.

Paragrafo Terceiro - O empregador, em casos excepcionais, por motivo de forga maior ou necessidade imperiosa, podera elevar a
duragéo do trabalho além do limite legal, até o maximo de 12 {doze) horas, arcando, porém, com o acréscimo previsto neste
instrumento, excecéo feita aos trabalhadores "menores"

Paragrafo Quarto - O empregador informara mensalmente aos empregados o saldo de horas existente, tanto positivo como
negativo. Se no termo final da presente Convencao houver saldo positivo em favor do empregado, este serd pago como hora extra
no més subseqiiente. Ao contrario, se houver saldo negativo, este sera desconsiderado, nada sendo exigido do
empregado. =i
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Paragrafo Quinto - Na hipétese de resciséo contratual, o saldo positivo das horas extras sera pago no ato do acerto rescisorio,
vedado o desconto do empregado quando o referido saido for negativo.

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA
Os empregadores poderdo utilizar de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 373,
de 25 de fevereiro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEIGOES E LANCHES
Observadas as particularidades dos servicos, podera o empregador fornecer gratuitamente refeicdes ou lanches aos seus
empregados, néo constituindo saldrio em utilidade.

Paragrafo Unico - Os empregadores do setor da agricultura que utilizarem o Banco de Horas referido nesta Convencéo, nos
dias em que houver excesso de jornada de trabalho, obrigam-se ao fornecimento gratuito aos seus empregados de refeicbes no
almogo e lanches no periodo da manha e tarde, no caso, ndo constituindo salaric em utilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE SAFRA
Institui-se o Contrato de Safra, individual ou por equipe, ambos regidos por prazo determinado, sendo que na hipétese de contratagsio
por equipe, cada trabalhador sera considerado individualmente em seus direitos.

Paragrafo Primeiro - E ilicita a contratagfo de trabalhadores, utilizando-se de intermediarios (gatos), ressalvada a hipdtese do
trabalhador avulso, observando a legislago vigente.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de trabalhador contratado por prazo indeterminado e percebendo este remuneracéio mensal fixa, a
sua prestacdo de servicos no periodo de safra para 0 mesmo empregador e quando receber por produgso, sera considerada remuneracio
eventual, ndio incomporando ao seu saldrio quando retornar ao exercicio regular da fungdo contratada.

Paragrafo Terceiro - A hipétese pravista no Paréagrafo Segundo desta clausula nio caracterizara reducdo de salario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO STRU AS EMPRESAS PARA FINS DE SINDICALIZAGAO

Faculta-se o direito de acesso dos diretores e funcionarios do STRU aos locais de trabalho, mediante autorizacgo do empregador,
uma vez a cada 06 (seis) meses, com a finalidade de sindicalizar os empregados, devendo os visitantes comunicar a intencdo
ao empregador a ser visitado, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Na hipétese de celebragio de contrato de trabalho por escrito, o empregador se obriga a fornecer uma copia deste ao
empregado contratado, bem como, se houver, c6pia do regutamento interno da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMONSTRAGAO DE PAGAMENTO
O pagamento de saldrio sera feito mediante recibo, contendo a identificacso do empregador, a remuneracdc mensal, a
discriminagéo dos eventuais descontos e o valor liquide a receber.

Paragrafo Unico - Tera forga de recibo o comprovante definitivo de depésito em conta bancéria, em estabelecimento de
credito situado neste municipio, sem prejuizo da apresentacfio posterior do demonstrativo de pagamento previsto no caput.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTOS DE DIAS A DISPOSICAQ

Assegura-se ac empregado o valor da didria, com base no seu salario, quando este, comprovadamente, comparecer ao local da
prestacéo de servigos ou ponto de embarque, se fornecida a conduc#o pelo empregador e néo puder frabathar por motivo alheio a
sua vontade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

Ressalvado o disposto no Parégrafo Primeiro desta clausula, a homologacgéo das rescistes contratuais devera ser feita com
a assisténcia do sindicato profissional quando a duragéo do contrato de trabalho superar a 12 {doze) meses, tendo eficacia em relagio
ao valor das parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa.

Paragrafo Primeiro - A homologag&o da rescisao contratual que se fundar em justa causa serd feita no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Segundo - A formalizagio do instrumento de rescis&o ou recibo de quitacio devera ser efetuada nos seguintes prazos: a) até o
primeiro dia Util mediato ao término do contrato; b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da auséncia do
aviso previa, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro - A especificacio de parcelas & requisito formal de validade do recibo, vedada a ressalva generalizada.

Paragrafo Quarto - No ato de homologacéo, que deve ser realizada nos prazos previstos na Paragrafo Segundo desta clausula, devera
0 empregador apresentar os seguintes documentos, que devergo ser conhecidos e vistados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de

Uberlandia:
e Aviso prévio (conforme CCT, ou indenizado);
=  Exame demissional; e
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GRFG ou GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS) devidamente recolhida;

Extrato da conta de FGTS devidamente atualizado, onde constam todos os meses de recolhimentos;
Movimentagio do FGTS / Demonstrativo ao trabalhador;

Guia de seguro desemprego, quando devida:

Média de horas extras dos ltimos 12 meses — (Apresentar os (ltimos 12 contra-cheques, para conferéncia);
Contribuicgo sindical dos 02 Glimos anos trabalhados;

Contribuicio assistencial dos 02 (ltimos anos trabalhados ~ conforme CCT da categoria;

CTPS atualizada com a devida baixa;

Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo emitido pelo banco.

@ @ @ o @ ¢ ¢ @ o

Paragrafo Quinto - Na hipStese de nio homologagéo do acerto rescisério pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberiandia
(STRU), a referida entidade declarara expressamente o motivo.

Paragrafo Sexto - Na hipétese de consignagdo em pagamento, que esta seja feita na Justica do Trabalho. No caso, ndo
seré exigida do empregador a formalizagdo prevista no Paragrafo Segundo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Assegura-se a0 Sindicato Profissional a afixacéo na empresa de quadro de avisos em local ou recinto interno apropriado, para
comunicados de interesse dos empregados, vedado os de contetidos politico-partidario ou ofensivo.

Paréagrafo Unico - Os avisos serso rubricados pelo Sindicato dos Empregados e encaminhados previamente ao empregador, que
os afixard em prazo compativel com o assunto, limitando-se a 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento destes pelo
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
O empregador com mais de 20 {vinte} empregados fornecera mensalmente copia do CAGED ao Sindicato Profissional até o
vigésimo dia do més subseqiiente a ocorréncia de admissdo efou demissso.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Previdéncia Social, obriga-se ao reembolso da contribuicdo previdenciaria quando esta for paga pelo empregado, até a
concessdo do referido beneficio.

Paragrafo Unico - Cessa a obrigagfio para o empregador quando, no periodo acima referido, o empregado celebrar novo
conirato de frabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA
Pelo descumprimento de uma ou mais clausulas acordadas, sera devida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o piso da
categoria, incidente a partir do més do descumprimento, até a reparacio da infracio, revertida a parte signataria prejudicada.

Paragrafo Unico — A multa s6 sera devida se ocorrer a prévia dentincia da infragéo, por escrito, e a parte infratora deixar de
corrigi-la num prazo de 10 (dez) dias apos o recebimento da denincia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DATA BASE
A data base da categoria sera 01 de outubro de cada ano, observando-se as condigées do titulo V1 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O empregado dispensado sem justa causa, cuja data de projecao final do aviso prévio recair no periodo
de 30 (trinta) dias que antecederem a data base definida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho (ou seja, no periodo de 01 a 30
de setembro), tera direito a indenizacéo adicional equivalente a um salario mensal. Esclarega-se que nao havers a incidéncia de
tal multa quando a projeg3o do aviso prévio recair fora do periodo referido acima, ainda que o comunicado de dispensa tenha
ocarrido efetivamente no periodo de 01 a 30 de setembro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com termo inicial em 01 de outubro de 2016 e final
em 30 de setembro de 2017.

Parégrafo Unico - As clausulas normativas Que versam sobre regras e condicBes de trabalho permanecerdo em vigéncia, mesmo
apoés a expiragio do prazo desse instrumento, até que sejam revisadas ou ratificadas pbor nova negociacéo coletiva ou sentenga
normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO.

Observando o disposto no Paragrafo Unico da clausula anterior, a prorrogagio, a revisdo, dentincia ou revogacdo, total ou parcial
da presente Convencio Coletiva de Trabalho, ficarfo subordinadas as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, podendo as partes, no curso da sua vigéncia, aditar o presente instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO ~ GESTANTE

O empregador assegura 2 en gada gestante a estabilidade provisoria, desde a concepcao da gravidez até 05 (cinco) neses apés o
parto.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRETOR SINDICAL

O empregador que centar com mais de 50 {cingiienta) empregados e quando empregar dirigente(s) sindical(is) eleito(s) para cargo(s)
de direcfo no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia, se obriga a libera-lo(s) do cumprimento de horério de trabalho, sem
prejuizo da remunerago, para o exercicio da atividade sindical, quando for solicitado pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - A liberagdo ocorrera em niimero maximo de 15 {quinze) dias durante a vigéncia do presente instrumento normativo,
mediante solicitaciio e prévio aviso do diretor-presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia, observando o prazo
minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia autorizado a atuar como substituto processual em quaisquer acdes
visando ao fiel cumprimento da presente Convengéo, independentemente de outorga ou autorizagdo por parte dos empregados
representados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Autoriza-se aos empregadores a celebragio de Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores (STRU), podendo
convencionar outras regras e condigdes diversamente das Pactuadas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que esta
Convengéo tera aplicabilidade subsidiaria soments nos €asos omissos verificados nos Acordos Coletivos.

Paréagrafo Unico - Para efeitos dessa clausula, ndo se aplica a literalidade do artigo 620 da Consolidagfio das Leis do Trabalho,
devendo observar os Acordos Coletivos em vigor ou eventualmente celebrados na vigéncia da presente Convengo Coletiva,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE
Fica eleita a Justica do Trabalho de Uberiandia para dirimir quaisquer divergéncias no que diz respeito 3 aplicacio desta Convencso.

Estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente Convengio em 05 (cinco) vias, de igual teor e forma, as quais serfio
depositadas na Delegacia Regional do Trabatho de Minas Gerais, nos termos do Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para
os fins legais e de Direito.

Uberiandia/MG, 11 de janeiro dg
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