CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
- 2025-

O SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UBERLANDIA E REGIAO — STRU, entidade sindical profissional com sede nesta cidade de
Uberlandia/MG, na Avenida Jo&o Naves de Avila, n° 575, sala 04, Bairro Centro, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.698.786/0001-49 e
Portador do Cédigo Sindical n° 46.000.014.157/2004-55 no CNES, neste ato representado por seu diretor presidente, Emerson Gomes da Silva, e
o SINDICATO RURAL DE UBERLANDIA — SRU, entidade sindical com sede nesta cidade de Uberlandia/MG, na Av. Juracy Junqueira de
Rezende, n° 100, Bairro Pampulha, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 25.768.417/0001-20, neste ato representado por seu diretor presidente, Thiago
Soares Fonseca, firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que regulara as relagdes do trabalho rural, na forma da lei,
referente ao periodo 2025.

| - DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresas e propriedades rurais que exercam atividades
econdmicas compreendidas como atividades rurais no municipio de Uberlandia — Minas Gerais, a saber: vaqueiros, tratoristas, operadores de
maquinas em geral, trabalhadores na pecuéria, avicultura, piscicultura, caprinocultura, apicultura, ovinocultura, suinocultura, dentre outras,
trabalhadores em empresas de reflorestamento, trabalhadores em empresas de pesquisas e producdo animal e vegetal, hortifrutigranjeiros,
agricultura, canavieiros e outros ai inclusos na forma da lei de enquadramento sindical com contrato de trabalho em vigor e os que vierem a ser
admitidos durante a sua vigéncia, igualmente os demitidos, inclusive os “menores”, assim entendidos aqueles com idade entre 16 e 18 anos
incompleta, conforme o artigo 402 da CLT e Emenda Constitucional n°® 20.

Il - DO RECONHECIMENTO DO SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O Sindicato Rural de Uberlandia, representante da categoria econémica, reconhece o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia, como
representante da categoria profissional, na qualidade de agente negociador e legitimo representante dos trabalhadores destacados no item |,
obrigando-se o primeiro a denunciar a lide o segundo na hipé6tese de conflito judicial, cuja pretensdo possa atentar contra sua representatividade.

Il - DAS CLAUSULAS E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA PRIMEIRA — PISO SALARIAL/REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido aos empregados abrangidos pela presente Convencédo Coletiva do Trabalho o piso salarial no valor de R$ 1.578,72 (um mil
quinhentos e setenta e oito reais e setenta e dois centavos), o qual passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025.

Paragrafo Primeiro: O novo piso salarial passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2025, prevalecendo até 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo: O piso salarial fixado acima é constituido pelo valor do salario minimo legal divulgado pelo Governo Federal, a ser praticado
no ano de 2025 (R$ 1.518,00 — um mil quinhentos e dezoito reais), acrescido do percentual de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Terceiro: O salario por producdo, quando houver, sera fixado em negociacéo direta entre empregador e empregado, observando-se o
rendimento de cada lavoura, ficando garantida a remuneragdo minima mensal equivalente ao piso da categoria ao trabalhador que nédo atingir a
produtividade e que tenha cumprido as 220 horas mensais, bem como a devida anotacé@o dos percentuais na CTPS.

Paragrafo Quarto: Autoriza-se a livre negociacédo entre empregado e empregador para a execucdo de servigos especializados, respeitando-se o
piso salarial da categoria.

Paragrafo Quinto: Para os trabalhadores com salarios superiores ao piso da categoria, fica livre a negociagdo entre empregado e empregador,
garantindo-se o reajuste salarial minimo de 4,8409% (quatro virgula oito mil quatrocentos e nove por cento), a ser aplicado a partir de 01 de janeiro
de 2025, a incidir sobre os valores dos salarios praticados ou vigentes em janeiro de 2024.

Paragrafo Sexto: O reajuste previsto no Paragrafo Quinto corresponde & variagéo de INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulado
no periodo de dezembro de 2023 a novembro de 2024 (4,8409), segundo dados do IBGE.

Paragrafo Sétimo: Na aplicacdo do percentual de reajuste previsto no Paragrafo Quinto, poderdo ser compensados todos os reajustes,
antecipacdes ou aumentos espontaneos e compulsérios concedidos no periodo de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, com excegéo para
0s reajustes normativos previstos nas convengdes coletivas anteriores.

CLASULA SEGUNDA — AUXILIO FUNERAL

O empregador concedera quantia equivalente a 1 % (um e meio) piso da categoria, em caso de falecimento do(a) empregado(a), ao conjuge,
companheiro(a), ou aos seus herdeiros, conforme declaragéo perante a Previdéncia Social, a ser pago na rescisao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA — LEITE PARA SUBSISTENCIA

Nas propriedades rurais, cuja atividade principal seja a producéo de leite, 0 empregador se obriga a fornecer por dia e gratuitamente, 02 (dois)
litros de leite por familia(s) ligada(s) a essa atividade, constituindo, nos demais casos, faculdade do empregador.

Paragrafo Unico — O fornecimento de leite nas hipdteses acima néo constituira salario em utilidade.

CLAUSULA QUARTA — ABONO APOSENTADORIA

Fica instituido um abono aposentadoria para os trabalhadores que mantiverem contrato de trabalho com duragéo igual ou superior a 10 (dez) anos
de servigcos para 0 mesmo empregador, na quantia equivalente a 1 % (um e meio) piso da categoria, a ser pago mediante comprovacgao da

concesséao do beneficio.

Paragrafo Unico: A aquisicdo do referido direito independe da causa que motivou a sua concessao.



CLAUSULA QUINTA — CARTA DE REFERENCIA

O empregador fornecera carta de referéncia aos empregados com 06 (seis) ou mais meses de servigos prestados ao mesmo empregador, na
ocasiéo da rescisdo contratual, desde que preencham os requisitos do Paragrafo Unico.

Paragrafo Unico: S&o requisitos para a concesséo da carta de referéncia:

A — O empregado n&o possuir adverténcia nos ultimos 03 (trés) meses;

B — O empregado nédo possuir nos Ultimos 03 meses mais de 10 (dez) faltas injustificadas;
C — O empregado ser dispensado sem justa causa.

CLAUSULA SEXTA — MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera, nos locais de trabalho, medicamentos de primeiros socorros, capazes de atender a pequenos ferimentos ou traumas
decorrentes do exercicio das funcdes.

CLAUSULA SETIMA — CESTA COMPLEMENTAR OU VALE REFEIGCAO

Fica facultado ao empregador o fornecimento gratuito de cesta basica mensal e/ou vale alimentagdo ou refeicdo (ou similares, tais como ticket ou
cartdo) aos seus empregados, sendo que, em nenhuma das hipéteses havera a configuragao de salario “in natura”.

CLAUSULA OITAVA — MORADIA OU ALOJAMENTO

Fica facultado ao empregador o fornecimento de moradia ou alojamentos, tendo como referéncia a necessidade de servico e as condicdes
socioecondmicas das partes. Quando ocorrer o fornecimento de moradia ou alojamentos, que estes estejam em boas condi¢cdes de habita¢éo ou
uso.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de fornecimento gratuito, ndo configura salario em utilidade.

Paragrafo Segundo — Em se tratando de moradia familiar, o trabalhador devera conserva-la e manté-la limpa, devolvendo o imével nas mesmas
condi¢des em que o recebeu, ressalvado o desgaste pelas condigdes de uso.

Paragrafo Terceiro — E vedado qualquer tipo de alterag&o ou acréscimo no imével sem autorizagio expressa do empregador.

Paragrafo Quarto — Fica facultado ao empregador o direito de efetuar descontos pelos atos de vandalismo ou mau uso praticados contra o imével,
desde que devidamente comprovado, mediante confronto com laudo de vistoria inicial firmado pelas partes.

Paragrafo Quinto - Independente da motivacdo da rescisdo contratual, o prazo de desocupacgao da moradia ou alojamento expirar4 na data do
acerto rescisorio.

Paragrafo Sexto — Havendo resisténcia do empregado na desocupagdo da moradia ou alojamento, apds 0 acerto rescisorio, constituira direito do
empregador a cobranca de quantia mensal equivalente a meio (1/2) piso da categoria durante o tempo que permanecer no imével, sem prejuizo do
ajuizamento da agdo possessoria.

Paragrafo Sétimo — Objetivando atender as condigbes expostas nos paragrafos anteriores, quando houver dispensa do empregado pelo
empregador, e deste fato resultar na obrigatoriedade do cumprimento do aviso prévio, a prestacdo de servigos consistirda em 70% (setenta por
cento) de dias trabalhados, sendo vedada a opcao pela reducéo da jornada diaria de trabalho. Fica pactuado que, se futuramente for fixada nova
forma de cumprimento do aviso, por norma federal, esta se aplicara, no que couber, as relag6es de trabalho rural.

Paragrafo Oitavo — As partes se comprometem a orientar os trabalhadores rurais quanto a necessidade de combate ao desperdicio de energia
elétrica nos locais de moradia e de trabalho.

CLAUSULA NONA — CESSAO DE AREA DE SUBSISTENCIA

Fica facultado ao empregador ceder, gratuitamente, aos seus empregados, uma area de terra cultivavel para agricultura de subsisténcia, nédo
constituindo a hipotese salario em utilidade.

Paragrafo Unico: Se o empregador ceder ao seu empregado area de terra para a préatica de agricultura de subsisténcia, superior a 1,00 ha (um
hectare), e se demiti-lo sem justa causa, tendo este ja plantado a area com qualquer tipo de cultura anual, fica assegurado ao empregado o direito
de colher os frutos da lavoura plantada, desde que ele faga manutengéo desta.

CLAUSULA DECIMA — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS.
O empregador com mais de 20 (vinte) empregados se obriga a contratar seguro de vida em grupo para seus empregados, salvo para aqueles
empregados que ja tenham contrato de seguro particular, sendo os custos da contratagao distribuidos da seguinte forma: 70% (setenta por cento)

para o empregador e 30% (trinta por cento) para o empregado, quando o empregador ndo assumir todo o custo do seguro.

Paragrafo Primeiro — O valor do seguro de vida a ser contratado pelo empregador devera cobrir, no minimo, a importancia de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) por morte acidental ou invalidez permanente e R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) por morte natural.

Paragrafo Segundo — As empresas que possuem seguro de vida em grupo firmado em periodo anterior a vigéncia da presente Convencéo
Coletiva terdo o prazo de 90 (noventa) dias, no caso de apoélices com valores inferiores, para se adequarem aos padrdes de cobertura previstos na
presente clausula.

Paragrafo Terceiro — As empresas que contratarem seguro de vida em grupo para seus funcionarios obrigam-se a fornecer a estes cépia da
respectiva apolice.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGURANGCA DO TRABALHO — EQUIPAMENTOS E TREINAMENTOS — CIPATR



O dimensionamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho Rural (CIPATR) serd disciplinado pela Norma
Regulamentadora n° 31 (com a redag&o vigente a época dos fatos).

Paragrafo Primeiro — O empregador fornecera aos seus empregados os Equipamentos de Prote¢@o Individual ou Coletiva (E.P.I/E.P.C.),
considerando os riscos inerentes ao exercicio da atividade.

Paragrafo Segundo — Cumpre ao empregador, em observancia ao disposto nesta clausula, realizar periodicamente treinamento de prevencdo de
acidentes de trabalho, bem como aqueles necessarios ao uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual (E.P.I).

Paragrafo Terceiro — Em observancia a NR 31, quando Ihe for exigido a constituicdo da Comissao Interna de Prevenc¢éo de Acidentes de Trabalho
(CIPATR), o empregador tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para o cumprimento da norma, sendo facultado a presenca de representantes do
Sindicato Profissional nos locais designados para a elei¢éo.

Paragrafo Quarto — Os membros da CIPA gozarédo de estabilidade pelo periodo compreendido entre o registro da candidatura ao cargo, e se
eleito, até o periodo de 12 (doze) meses apds o término do mandato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NR 31 — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Em observancia as normas regulamentadoras, e objetivando atender e preservar a salde e seguranca do trabalhador, e identificar os principais
problemas de seguranca e saude do setor, estabelecendo as prioridades de acédo, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de
melhoria das condi¢des de trabalho, o empregador rural se obriga a obedecer, no que legalmente lhe couber, a NR 31 (com a redagao vigente a
época dos fatos).

Paragrafo Primeiro — O empregador informara a seus empregados sobre as precaugdes e riscos dos agentes quimicos presentes nas lavouras,
bem como fornecera todos os equipamentos de protec¢édo individual, quando se fizer necessario.

Paragrafo Segundo — Os locais de armazenagem de agentes quimicos suscetiveis de contaminacéo ndo poderdo ser utilizados como dormitérios,
refeitrios ou locais de descanso.

Paragrafo Terceiro — Quanto ao uso de agrotoxicos, o empregador devera observar especificamente o disposto no item 31.7 da NR 31 (com a
redagdo vigente a época dos fatos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERRAMENTAS DE TRABALHO E UNIFORMES

Constitui obrigagdo do empregador o fornecimento gratuito de ferramentas adequadas a execugdo dos servicos e uniformes quando exigido por
este, sendo lhe facultado o desconto salarial pelo extravio e/ou mau uso.

Paragrafo Primeiro — O empregado somente podera exigir uma nova peca de uniforme mediante a devolugdo de uma ja sem condigdes de uso,
sendo que o empregador tera prazo de 10 (dez) dias para fornecer o uniforme solicitado.

Paragrafo Segundo — E vedado o uso de uniformes fora do ambiente de trabalho, ressalvado nos intervalos para refeicdes e descanso
interjornada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

E facultado ao empregador adotar o convénio médico e/ou odontolégico firmado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia (STRU),
mediante livre negociagcdo com seus empregados, inclusive quanto a distribuicdo dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O empregador providenciara, gratuitamente, o transporte para o empregado acidentado até o local de assisténcia médica mais préxima, bem como
seu retorno, podendo indicar terceiros que possam melhor atender as condi¢des de urgéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AVISO PREVIO

Quando houver pedido de demissdo pelo empregado e este tiver que cumprir aviso prévio, mediante solicitagcdo expressa sua, bem como a
comprovagdo de outro emprego, o empregador podera dispenséa-lo do cumprimento do aviso prévio, isentando-o de qualquer énus. Nao sendo
dispensado do cumprimento do aviso, devera ser respeitado o prazo de 70% (setenta por cento) do cumprimento deste, de acordo com o que
prevé a Clausula Oitava, Paragrafo Sétimo, desta Convencéo.

Paragrafo Primeiro — O prazo para o pagamento das verbas rescisorias sera o estabelecido em lei.

Paragrafo Segundo — Quando houver dispensa do empregado pelo empregador, e desde fato resultar na obrigatoriedade do cumprimento do
aviso prévio, a prestacdo de servigos consistira em 70% (setenta por cento) de dias trabalhados, sendo vedada a opgao pela redugéo da jornada
diaria de trabalho. Fica pactuado que, se futuramente for fixada nova forma de cumprimento do aviso, por norma federal, esta se aplicara, no que
couber, as relagdes de trabalho rural.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador podera descontar da remuneracéo mensal ou dos créditos trabalhistas do empregado, as parcelas relativas a financiamentos de
tratamento médico, odontolégico, débitos provenientes de convénio, aquisicdo de produtos/bens de consumo adquiridos em Cooperativa ou
diretamente do empregador ou de empresas coligadas, cursos de formacgéo profissional ndo relacionados com a atividade que o empregado
desenvolve na empresa, obedecendo-se o limite maximo de uma remuneragdo mensal, quando este for descontado no ato da homologagéo das
verbas rescisérias do empregado, e de 30% (trinta por cento) da remuneragdo para os descontos mensais.

Paragrafo Primeiro — Os descontos das parcelas relativas ao convénio médico e/ou odontolégico, celebrados através do STRU, serdo devidos
desde que expressamente autorizados pelo empregado, obrigando-se o empregador a depositar o valor descontado em conta corrente aberta pelo
STRU, usando para este fim, formulario proprio por este fornecido.



Paragrafo Segundo — Na vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a titulo de Contribui¢cdo Assistencial, o empregador descontara,
por duas vezes, o equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragcdo do empregado associado e do ndo associado ao STRU, de
acordo com a decisdo do STF, sendo, respectivamente, descontados nas folhas de pagamento dos meses de fevereiro e mar¢o de 2025, conforme
aprovacdo em Assembleia Geral dos Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — A presente clausula ndo se aplica ao empregador que possuir Acordo Coletivo de Trabalho celebrado com Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Uberlandia/MG, devendo observar as previsdes constantes do referido instrumento normativo.

Paragrafo Quarto — ApdGs a assinatura da presente Convengdo Coletiva, fica assegurado ao empregado interessado o direito de oposigdo, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias, devendo apresentar sua desisténcia individual na sede do STRU.

Paragrafo Quinto — Os empregadores enviardo ao STRU, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do desconto da contribuicéo referida
no Paragrafo Segundo, a relagdo dos empregados contribuintes, bem como dos respectivos valores descontados, que deverdo ser pagos através
de guia prépria, chave pix do STRU (CNPJ: 06698786000149) ou depdsito em conta.

CLASULA DECIMA OITAVA — DA DURAGAO DO TRABALHO

A jornada de trabalho tera duracéo de 08 (oito) horas diarias e 0 médulo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho podera ser acrescida em namero maximo de 02 (duas) horas diarias, sem qualquer acréscimo salarial,
desde que o excesso em um dia seja compensado na correspondente diminuicdo em outro, conforme sistematica disciplinada na clausula
seguinte.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA COMPENSAGCAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS

Para os empregados com jornada normal de trabalho de 08 (oito) horas, fica facultado o acréscimo de horas suplementares em nidmero nao
excedente a 02 (duas) horas diarias. Para os empregados com carga horaria diaria inferior a 08 (oito) horas, fica facultado o acréscimo de horas
suplementares até o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro - Podera ser dispensado o pagamento do adicional de horas extras se o excedente de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 6 (seis) meses a soma das jornadas semanais

previstas, nem que seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Segundo — N&o serao objeto de compensacédo aquelas horas excedentes a décima hora da jornada diaria, as quais deverdo ser
remuneradas como extras.

Paragrafo Terceiro — O empregador, em casos excepcionais, por motivo de forca maior ou necessidade imperiosa, podera elevar a duragéo do
trabalho além do limite legal, até no maximo 12 (doze) horas, arcando, porém, com o acréscimo previsto neste instrumento, excecao feita aos
trabalhadores “menores”.

Paragrafo Quarto — O empregador informara mensalmente aos empregados o saldo de horas existente, tanto positivo como negativo. Se no termo
final da presente Convencéo houver saldo positivo em favor do empregado, este serd pago como hora extra no més subsequente. Ao contrario, se
houver saldo negativo, este sera desconsiderado, nada sendo exigido do empregado.

Paragrafo Quinto — Na hip6tese de rescisdo contratual, o saldo positivo das horas extras serd pago no ato do acerto rescisério, vedado o
desconto do empregado quando o referido saldo for negativo.

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores poderdo utilizar de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25 de
fevereiro de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE REFEIGOES E LANCHES

Observadas as particularidades dos servigos, poderd o empregador fornecer gratuitamente refeicdes ou lanches aos seus empregados, nao
constituindo salario em utilidade.

Paragrafo Unico — Os empregadores do setor da agricultura que utilizarem o Banco de Horas referido nesta Convengo, nos dias em que houver
excesso de jornada de trabalho, obrigam-se ao fornecimento gratuito aos seus empregados de refeicdes no almoco e lanches no periodo da
manha e tarde, no caso, ndo constituindo salario em utilidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO CONTRATO DE SAFRA

Institui-se o Contrato de Safra, individual ou por equipe, ambos regidos por prazo determinado, sendo que na hipoétese de contratagéo por equipe,
cada trabalhador sera considerado individualmente em seus direitos.

Paragrafo Primeiro — E ilicita a contratagéo de trabalhadores utilizando-se de intermediarios (gatos), ressalvada a hipétese do trabalhador avulso,
observando a legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de trabalhador contratado por prazo indeterminado e percebendo este remuneragdo mensal fixa, a sua
prestacdo de servicos no periodo de safra para o mesmo empregador e quando receber por produgdo, serd considerada remuneracédo eventual,
ndo incorporando ao seu salario quando retornar ao exercicio regular da fungéo contratada.

Paragrafo Terceiro — A hipétese prevista no Paragrafo Segundo desta clausula ndo caracterizara reducéo de salario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ACESSO DO STRU AS EMPRESAS PARA FINS DE SINDICALIZAGAO



Faculta-se o direito de acesso dos diretores e funcionarios do STRU aos locais de trabalho, mediante autorizagdo do empregador, uma vez a cada
06 (seis) meses, com a finalidade de sindicalizar os empregados, devendo os visitantes comunicar a intengdo ao empregador a ser visitado, com
no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FORNECIMENTO DE COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Na hip6tese de celebracdo de contrato de trabalho por escrito, 0 empregador se obriga a fornecer uma cépia deste ao empregado contratado, bem
como, se houver, cépia do regulamento interno da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DEMONSTRAGCAO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, contendo a identificagdo do empregador, a remuneracdo mensal, a discriminacdo dos
eventuais descontos e o valor liquido a receber.

Paragrafo Unico — Tera forca de recibo o comprovante definitivo de dep6sito em conta bancéria, em estabelecimento de crédito situado neste
municipio, sem prejuizo da apresentacéo posterior do demonstrativo de pagamento previsto no caput.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PAGAMENTOS DE DIAS A DISPOSICAO

Assegura-se ao empregado o valor da diaria, com base no seu salario, quando este, comprovadamente, comparecer ao local da prestacdo de
servigos ou ao ponto de embarque, se fornecida a conducéo pelo empregador, e ndo puder trabalhar por motivo alheio a sua vontade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES
Fica facultado ao empregador a realizacdo de homologacgao das rescisdes contratuais no sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: A presente convencédo coletiva de trabalho mantera as decisdes dos Tribunais Superiores com efeito vinculante em relagéo a
ultratividade.

Paragrafo Segundo — A formalizacéo do instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo devera ser efetuada até o décimo dia contado da data da
notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Terceiro — As especificagdes de parcelas é requisito formal de validade do recibo, vedada a ressalva generalizada.

Paragrafo Quarto — No ato de homologagdo, que deve ser realizada nos prazos previstos no Paragrafo Segundo desta clausula, devera o

empregador apresentar 0s seguintes documentos, que deveréo ser conhecidos e vistados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia:
e Aviso prévio (conforme CCT, ou indenizado);

Exame demissional;

TRCT em 05 (cinco) vias;

GRFG ou GRRF (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS) devidamente recolhida;

Extrato da conta FGTS devidamente atualizado, onde constam todos os meses de recolhimentos;

Movimentagao do FGTS/ Demonstrativo ao trabalhador;

Guia de seguro desemprego, quando devida;

Média de horas extras dos ultimos 12 meses — (Apresentar os Ultimos 12 contra-cheques, para conferéncia);

Contribuigdo assistencial dos 02 Gltimos anos trabalhados — conforme CCT da categoria;

CTPS atualizada com a devida baixa,;

Pagamento em dinheiro ou cheque administrativo emitido pelo banco.

Paragrafo Quinto — Na hip6tese de ndo homologacéo do acerto rescisério pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia (STRU), a
referida entidade declararé expressamente o motivo.

Paragrafo Sexto — Na hipétese de consignagdo em pagamento, que esta seja feita na Justica do Trabalho. No caso, ndo sera exigida do
empregador a formalizag&o prevista no Paragrafo Segundo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Assegura-se ao Sindicato Profissional a afixagdo na empresa de quadro de avisos em local ou recinto interno apropriado, para comunicados de
interesse dos empregados, vedado os de contetdos politico-partidario ou ofensivo.

Paragrafo Unico — Os avisos ser&o rubricados pelo Sindicato dos Empregados e encaminhados previamente ao empregador, que os afixara em
prazo compativel com o assunto, limitando-se a 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento destes pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

O empregador com mais de 20 (vinte) empregados fornecera mensalmente cépia do CAGED ao Sindicato Profissional até o vigésimo dia do més
subsequente a ocorréncia de admissdo/demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA — EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

O empregador que possuir mais de 15 (quinze) empregados e que dispensar sem justa causa empregado com mais de 10 (dez) anos de servicos a
este prestado, e que comprovadamente faltar até 12 (doze) meses para se aposentar pelo Regime Geral da Previdéncia Social, obriga-se ao
reembolso da contribuicdo previdenciaria quando esta for paga pelo empregado, até a concesséo do referido beneficio.

Paragrafo Unico — Cessa a obrigacéo para o empregador quando, no periodo acima referido, o empregado celebrar novo contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA



Pelo descumprimento de uma ou mais cldusulas acordadas, sera devida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o piso da categoria, incidente a
partir do més do descumprimento, até a reparacao da infracéo, revertida a parte signataria prejudicada.

Paragrafo Unico — A multa s6 sera devida se ocorrer a prévia denuncia da infragdo, por escrito, e a parte infratora deixar de corrigi-la num prazo
de 10 (dez) dias ap6s o recebimento da dendncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DATA BASE

A data base da categoria sera 01 de janeiro de cada ano.

Paragrafo Primeiro — O empregado dispensado sem justa causa, cuja data de projecéo final do aviso prévio recair no periodo de 30 (trinta) dias
gue antecederam a data base definida nesta Convencado Coletiva de Trabalho (ou seja, no periodo de 01 a 31 de dezembro), tera direito a
indenizacao adicional equivalente a um salario mensal. Esclareca-se que ndo havera a incidéncia de tal multa quando a projecao do aviso prévio
recair fora do periodo referido acima, ainda que o comunicado de dispensa tenha ocorrido efetivamente no periodo de 01 a 31 de dezembro.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com o termo inicial em 01 de janeiro de 2025 e final em 31 de
dezembro de 2025.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

A prorrogagao, revisdo, dendncia e/ou revogacgéo, total ou parcial, da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficardo subordinadas as normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, podendo as partes, no curso da sua vigéncia, aditar o presente instrumento
coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO — GESTANTE

O empregador assegura a empregada a estabilidade provisoria, desde a concepgéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LIBERACAO DO DIRETOR SINDICAL

O empregador que contar com mais de 50 (cinquenta) empregados e quando empregar dirigente(s) sindical(is) eleito(s) para cargo(s) de dire¢cao
no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia, se obriga a libera-lo(s) do cumprimento de horario de trabalho, sem prejuizo da
remuneragdo, para o exercicio da atividade sindical, quando for solicitado pelo Sindicato.

Parégrafo Unico — A liberagdo ocorrerd em nimero méaximo de 15 (quinze) dias durante a vigéncia do presente instrumento normativo, mediante
solicitagéo e prévio aviso do diretor-presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia, observando o prazo minimo de 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Fica o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberlandia autorizado a atuar como substituto processual em quaisquer agdes visando ao fiel
cumprimento da presente Convencgéao, independentemente de outorga ou autorizacdo por parte dos empregados representados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Autoriza-se aos empregadores a celebragéo de Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores (STRU), podendo convencionar
outras regras e condicdes diversamente das pactuadas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que esta Convengéo tera
aplicabilidade subsidiaria somente nos casos omissos verificados nos Acordos Coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DO FORO COMPETENTE

Fica eleita a Justica do Trabalho de Uberlandia para dirimir quaisquer divergéncias no que diz respeito a aplicacao desta Convencgao.

Estando as partes devidamente ajustadas, assinam a presente Convengéo em 05 (cinco) vias, de igual teor e forma, as quais serdo depositadas na
Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, nos termos do Artigo 614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, para os fins legais e de Direito.

Uberlandia/MG, 30 de janeiro de 2025.

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UBERLANDIA E REGIAO — STRU
Emerson Gomes da Silva
Diretor Presidente

SINDICATO RURAL DE UBERLANDIA — SRU
Thiago Soares Fonseca
Diretor Presidente



